
Responsables santé-sécurité, préventeurs, responsables travaux neufs et maintenance, responsables
projet, chargés d'affaires

Public concerné

Objectifs
Identifier et comprendre l’évolution des consommations de substances psychoactives et des
comportements addictifs
Acquérir les connaissances nécessaires pour faire évoluer les représentations et parler un langage
commun
Décrire les moyens d’action possibles pour agir efficacement et durablement et définir la responsabilité
de chacun
Construire ou poursuivre une démarche de prévention adaptée
Connaître les conséquences économiques pour l’entreprise

Programme
Rappel de la réglementation
Présentation des nouvelles données concernant la santé au travail
Élaboration de procédures et de fiches réflexes précisant le rôle des différents acteurs dans les
situations de troubles du comportement ponctuels ou chroniques
Établissement des règles applicables dans l’entreprise en matière de consommation
Nécessité de la formation des encadrants et de la sensibilisation du personnel accompagnant le
déploiement de ces règles et procédures
Incription sur le DUERP des risques addictifs au même titre que les autres risques professionnels

Méthodes pédagogiques
Utilisation des pratiques et expériences des participants : échanges, témoignages
Apports théoriques
Mises en situation

Évaluation : évaluations ponctuelles, évaluation de fin de formation individuelle 
Certificat de réalisation

Les substances psychoactives et
comportements à risques - de la

consommation à l’addiction

Cette formation vise à comprendre les mécanismes de l'addiction, identifier
les facteurs de risque et les signes d'alerte, connaître les responsabilités de

chacun et mettre en œuvre une démarche de prévention adaptée.

Pour plus d’information - contact@presst.fr

Durée de la formation : 7h 
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